Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
Nr 250/2018 Wojta Gminy Krzykosy
z dnia 15 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN
NABORU NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Rekrutacja na kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor CUW zostanie
przeprowadzona wedtug nastgpujgcych zasad:

§ 1. Komisja rekrutacyjna na podstawie ztozonych przez kandydatow dokumentow
dokona analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym, a nastepnie sporzgdzi
liste os6b spetniajacych wymogi formaine.

§ 2. 1. Po przeprowadzeniu weryfikacji okreslonej w § 1 jesli liczba zweryfikowanych
kandydatéw spetniajacych wymogi formalne wynosi wigce; niz 10 oséb, Komisja
przeprowadza kandydatom test z zakresu wiedzy, ktéra kandydat winien posiada¢ aplikujac
na stanowisko podane w ogtoszeniu o konkursie.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu kandydatéw zawiadamia sie na pismie.

3. Pytania testowe ustalajg cztonkowie komisji i sg one punktowane wedtug zasad
ustalonych przez cztonkéw komisji. Zaleca sig stosowanie testu wielokrotnego wyboru.

4. Po przeprowadzeniu testu sporzadza sie liste uwzgledniajgc liczbe zdobytych przez
kandydatéw punktéw

§ 3. 1. Po przeprowadzeniu weryfikacji okreslonej w § 1 jesli liczba zweryfikowanych
kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne wynosi do 10 oséb — przeprowadza sig¢ z
kandydatami rozmowe kwalifikacyjna.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy zawiadamia sie telefonicznie lub
poprzez podany adres e-mail.

§ 4. 1. Po przeprowadzeniu postgpowania okreslonego w § 1 — 2 Komisja sporzgdza listg
rankingowg uwzgledniajaca liczbe zdobytych przez kandydata punktéw z testu, o ktérym
mowa w § 2.

2. Liste kandydatéw, o ktorej mowa w ust. 1 sporzadza sie od najwiekszej liczby
zdobytych punktéw do najmniejsze;j.

3. Z tak sporzadzonej listy Komisja przedstawi Wojtowi pigciu kandydatéw celem
dokonania wyboru kandydata.

§ 5. 1. Po przedstawieniu listy, o ktérej mowa w § 4 ust. 3, kierownik jednostki podejmuje
decyzje o zatrudnieniu wskazanego przez siebie kandydata.

2. Kierownik jednostki moze postanowi¢ o przeprowadzeniu rozmowy 2 kandydatami,
o ktérych mowa w § 4 ust. 3.

§ 6. Decyzje o zatrudnieniu wskazanego kandydata, kierownik jednostki podejmuje po
przeprowadzeniu procedury zgodnie z § 2 lub § 3.

§ 6. 1. Kazdy uczestnik postgpowania konkursowego moze dosta¢ do wgladu tylko
dokumenty i testy dotyczace jego osoby.

2. Dokumenty i testy dotyczace os6b drugich nie beda upublicznianie innym osobom.

3. Kazdy uczestnik postepowania konkursowego ma prawo wgladu w protokét
z przeprowadzonego postgpowania, w ktérym bedzie zamieszczona punktacja dla
wszystkich uczestnikow postgpowania konkursowego.

§ 7. Decyzje o zatrudnieniu danego kandydata podejmuje Wojt.




§ 8. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzgdza sig¢ protokot.

§ 9. Informacje o wyniku naboru zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) upowszechnia sig
niezwiocznie przez umieszczenie na tablicy ogtoszern w Urzedzie Gminy w Krzykosach oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.




